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1. OBJETO

El Codigo de Conducta (en adelante el “Cédigo”) constituye la declaracion expresa
y formal de los valores, principios y pautas de comportamiento que deben regir
la conducta de las Entidades que integran el Grupo ERSI (en adelante el “Grupo™)
y de las personas sujetas al mismo, en el desarrollo de sus actividades y
cumplimiento de sus funciones, y en sus relaciones laborales, comerciales y
profesionales, con la finalidad de lograr una ética empresarial universalmente

aceptada.

A efectos de este Codigo “Grupo” o “ERSI” se refieren tanto a ERSI Hold, S.a.r.l.,
como al grupo de sociedades encabezado por dicha compaiiia, que incluye todas
las empresas que controla directa o indirectamente. Se entiende que existe
“control” cuando se posee la mayoria de los derechos de voto del Organo de

Administracion.

El proceso de internacionalizacién ha conducido a una nueva dimension del
Grupo, donde la diversidad de personas y escenarios es un valor intrinseco y en
este ambito global todos los miembros de ERSI asumen el firme compromiso de
cumplir con la legislacion vigente del pais en el que operen respetando, asimismo,

los buenos usos y costumbres.

Para ello ERSI se dota de unas normas, valores y principios generales que
inspiran y sirven de interpretacion a una serie de pautas de conducta que
regularan la aplicacion colectiva de los compromisos del Grupo, el efectivo
cumplimiento de los derechos humanos y laborales y la integracion de todo el

colectivo de personas, con su complejidad y diversidad, en la cultura corporativa.
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El Codigo, que aspira a compartir con todos los grupos de interés los valores
corporativos que forman parte de la cultura empresarial de ERSI, tiene como

objeto:

e Desarrollar los modelos y pautas de conducta profesional, ético y
responsable que deben guiar a todas las personas que componen el Grupo,
en el ejercicio de su actividad.

e Prevenir la comision de comportamientos delictivos y cualquier
comportamiento ilicito por las personas obligadas por este Codigo en el
desempeio de su actividad profesional.

e Establecer los mecanismos de seguimiento y control necesarios para

garantizar su cumplimiento.

La naturaleza de este Codigo no pretende abarcar todas las posibles situaciones
que puedan tener lugar. El objetivo del mismo es brindar un marco de referencia

respecto del cual medir cualquier actividad.
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2. AMBITO DE APLICACION

El Codigo de Conducta de ERSI es de aplicacién a todas las sociedades filiales o
participadas mayoritariamente respecto de las que, de forma directa o indirecta,
se ejerza un control efectivo por ERSI Hold, S.a.r.l, independientemente de su

ubicacion geografica o actividad, y a todas las personas integrantes de las mismas:

e A los miembros de los C)rganos de Administracion de ERSI Hold, S.a.r.l.,
u otras Sociedades del Grupo.

e Al personal directivo.

e Alos empleados de cualquiera de las sociedades que componen el Grupo.

e Asimismo, se promovera su conocimiento entre los clientes, proveedores,

accionistas y otros grupos de interés que prestan servicio a la organizacion.

ERSI impulsara la adopcién de principios y valores semejantes a los de este
Cédigo en aquellas empresas en las que participe, ain sin tener el control, asi
como entre sus proveedores, contratistas, colaboradores y otros socios. ERSI
entiende que la aplicacion del principio de debido control en materia de ética y
cumplimiento contempla analizar que sus contrapartes cuentan con modelos de
ética y cumplimiento y mitigar los riesgos en esta materia en sus relaciones con

terceros.

El presente Codigo de Conducta es base y fundamento del Modelo de
Cumplimiento Normativo y Prevencion Penal (en adelante, Modelo de

Cumplimiento Normativo) y de sus normas de desarrollo.

Existen normas de obligado cumplimiento que pueden recoger, en todo o en
parte, algunos de los principios de este Codigo, pero la intencién del Grupo con
su aprobacion es ir mas alla de lo que establezcan las normas y respetar y exigir
su cumplimiento con independencia de lo que puedan prever las leyes en cada

momento.

Si existen leyes, practicas o procedimientos internos aplicables a las personas
fisicas y juridicas sujetas a este Codigo que sean mas estrictos que sus

disposiciones, aquellas gozaran de preeminencia.

ERSI velara para que los principios establecidos en este Codigo se observen en

todas las Sociedades en las que participa.
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Los empleados tienen la obligaciéon de participar en los cursos preceptivos de
formacién y de actualizacién en el conocimiento y aplicacién del Modelo de
Cumplimiento Normativo que organice el Responsable de Cumplimiento

Normativo.

3. ENTRADA EN VIGOR

El presente Codigo entra en vigor para todos los empleados a partir de la
publicaciéon de su texto en la intranet, tras su aprobaciéon por el Consejo de
Administracion del Grupo, y permanecera vigente mientras el citado Consejo no

apruebe su actualizacion, revision o derogacion.

El Codigo se revisara y actualizara con la periodicidad que indique el Consejo de
Administracion, que tiene el compromiso de asegurar la efectividad del Modelo
de Cumplimiento Normativo del Grupo y actualizar sus contenidos con la
frecuencia necesaria para asegurar que se ajusta a las cuestiones en materia de

ética y cumplimiento més importantes para la Compaiia.

Las eventuales revisiones y actualizaciones se atendran a los compromisos
adquiridos por ERSI en materia de Responsabilidad Social Corporativa y Buen
Gobierno y en todo caso, a los cambios que se produzcan en las actividades

desarrolladas por el Grupo y en la legislacion vigente que resulte de aplicacion.
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4. VALORES CORPORATIVOS
4.1. Mision

Desarrollar la industria de armaduras de acero para hormigén, en los mayores
proyectos de construccion a nivel mundial, buscando sinergias entre las distintas
actividades realizadas y con el objetivo de posicionar al Grupo en mercados con

gran potencial de desarrollo.

Ofrecer a nuestros clientes y a la sociedad en general, soluciones integrales,

innovadoras y seguras, que respeten el medioambiente.

Potenciar las capacidades y cualidades de las personas y garantizar nuestro valor
en el futuro, buscando la excelencia a través del trabajo en equipo y desarrollando

una organizacion capaz de lograr nuestros objetivos.

Aportar valor estratégico clave a nuestros socios en el desarrollo de mercados con

potencial, para posicionar como lideres a las compaiiias conjuntas establecidas.

Incrementar el valor de la compania, y asegurar la rentabilidad y solidez

financiera previstas.
4.2. Vision

Ser la empresa multinacional de referencia en la industria del acero para
hormigon, lider en los mercados clave y comprometida con el éxito de nuestros
clientes, aportando soluciones propias de alto valor afiadido bajo la premisa
interna de mejora continua de nuestro enfoque basado en la calidad en bisqueda

de la excelencia.

Ser un equipo humano responsable, con motivacion, capaz de identificar y
materializar todas las oportunidades que contribuyen al crecimiento sostenible

de la organizacion y de la sociedad.
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4.3. Valores

Los valores de ERSI forman el nicleo de su cultura empresarial. Definen nuestro
caracter y, como resultado, crean una identidad tnica que se percibe

positivamente por nuestros empleados y por nuestros clientes.

El camino entre lo que hacemos (Misi6on) y donde queremos llegar (Vision) es
donde nuestros valores encajan, que actiian como un codigo ético para toda la

organizacion.

¢ Nuestro compromiso. Proporcionar productos y soluciones diferenciados

y con valor anadido para nuestros clientes.

Nuestro compromiso es detectar, entender y adelantarnos a las

necesidades, riesgos y oportunidades existentes en el mercado.

Los problemas de nuestros clientes se convierten en nuestros desafios; las

soluciones que ofrecemos, su éxito.

e Nuestras fortalezas. Gestionamos toda la cadena de valor del negocio del

acero elaborado, generando valor afiadido a los clientes.

Suministrar los mejores materiales de su clase, liderando los sistemas
industriales, instalaciones y productos; soluciones de ingenieria a medida
y actividades de ensamblaje in situ con nuestro principio “un solo

interlocutor para todas las necesidades del cliente”.

Capaces y dispuestos para desarrollar alianzas estratégicas sostenibles en
el tiempo con sidertrgicos y distribuidores, lideres del mercado, segin sea

necesario.

e Nuestra organizacion. Una estructura de red inteligente.

Promovemos el compromiso pleno, la visién global y una elevada

proactividad empresarial.

La flexibilidad, el enfoque mundial y el trabajo en equipo multidisciplinar

son la columna vertebral de nuestra organizacion.
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e Nuestra gente. El mejor activo que tenemos.

Liderazgo, fortalecimiento, reconocimiento, desarrollo, confianza mutua y
conducta ética son los seis pilares en los que basamos el mejor activo que

tenemos: nuestra gente.

e Nuestra forma de hacer negocios. Responsabilidad, profesionalidad y

respeto.

Desarrollamos relaciones comerciales a largo plazo en base a nuestra

confiabilidad y reputacion.

Metodologia, compromiso, flexibilidad y orientacion al cliente estan en el

nucleo de nuestro enfoque hacia el mercado.

Comprometidos con la Responsabilidad Social Corporativa.

e Nuestro objetivo final. Hacer posible el crecimiento sostenible de nuestra

compania.

Desarrollar un equipo humano inspirando mentalidad empresarial,
pensamiento internacional, pasion, optimismo y ciudadania responsable,

respetando la diversidad.

Maximizar la rentabilidad a largo plazo, sin deuda, financiando nuestro
crecimiento a través de los recursos propios, minimizando, de este modo,
el riesgo al tiempo que garantizamos un rendimiento sostenible a medio y

largo plazo de nuestra empresa.

Estos valores constituyen la base sobre la que se sustenta este Codigo, la base de
nuestro negocio y nuestra credibilidad exterior y establecen las pautas generales
de actuacidon que deben ser observadas por todas las personas del Grupo en su

desempefio profesional.



ERSIGROUP

ENGINEERED REINFORCING
STEEL INDUSTRIES

5. PRINCIPIOS BASICOS DE COMPORTAMIENTO
5.1. Respeto a la legalidad

Las actividades empresariales y profesionales de ERSI se desarrollardn con
estricto cumplimiento de la legalidad vigente en cada uno de los paises y
territorios donde se desarrollen, atendiendo al espiritu y finalidad de la misma y
se evitaran conductas que, sin violar la legalidad, contravengan los valores,

principios y comportamientos éticos establecidos en el presente Codigo.

Asimismo, se respetaran integramente los compromisos y obligaciones asumidas
por la organizacion en sus relaciones contractuales con terceros, asi como los usos

y buenas préacticas de los paises en los que ejerzan su actividad.

El Grupo respetara y acatara las resoluciones judiciales y/o administrativas que
se dicten, pero se reserva el derecho a recurrir, ante cuantas instancias fuere
oportuno, las referidas decisiones o resoluciones cuando las entienda no

ajustadas a Derecho y contravengan sus intereses.
5.2. Integridad y ética

Todas las personas deberan mantener un comportamiento intachable en su
desarrollo profesional, necesariamente alineado con la ética, la rectitud y la
honestidad, evitando toda forma de corrupcién y con respeto a las circunstancias
y necesidades particulares de todos los sujetos implicados en las actividades

empresariales y profesionales de ERSI.
5.3. Respeto a los Derechos Humanos

Toda actuacién del Grupo y de las personas que lo integran guardara un respeto
escrupuloso a los Derechos Humanos y Libertades Publicas incluidos en la

Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

10
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5.4. Transparencia

Difundir informaciéon adecuada, fiel y completa de nuestra gestion. Una
informacion veraz y contrastable. Una comunicacién clara, tanto interna como

externamente.

Estos principios basicos se traduciran en el cumplimiento de los compromisos

que se recogen a continuacion.

11
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6. PAUTAS DE CONDUCTA
6.1. Trato respetuoso e interdiccion de la discriminaciéon

ERSI asume la responsabilidad de mantener un entorno de trabajo libre de toda
discriminacién, donde impere la confianza, el respecto a la dignidad de las
personas, la cordialidad y el esfuerzo de trabajo en equipo. ERSI prohibe
expresamente cualquier conducta que implique un acoso de caracter personal o
un abuso de autoridad, asi como cualquier otra conducta que pudiera generar un

entorno de trabajo intimidatorio, ofensivo u hostil.

Todo trabajador ha de ser tratado de forma justa y con respeto por parte de sus
superiores, subordinados y compafieros, propiciando un ambiente de trabajo
comodo, saludable y seguro, absteniéndose de emplear cualquier conducta

agraviante o que suponga algun tipo de discriminacion.
6.2. Abolicion del trabajo infantil

ERSI manifiesta su compromiso y vinculaciéon con los derechos humanos y
laborales reconocidos en la legislacion nacional e internacional y con la
ampliacion del contenido del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, respetando
los estandares internacionales para la proteccion de los derechos y libertades
fundamentales de las personas afectadas por sus actividades. En concreto,
manifiesta su total rechazo al trabajo infantil y a todo tipo de trabajo forzoso,
obligatorio, o bajo coaccidén y se compromete a respetar la libertad de asociacion

y negociacion colectiva.

ERSI no admite el trabajo infantil, no recurrira al trabajo infantil ni incorporara
a su actividad empresarial ningiin producto o servicio procedente del mismo en
ninguno de los paises en los que actie y velara por el cumplimiento de las
disposiciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en relacion con
el trabajo de menores de edad. Exigira a todos sus empleados y proveedores la

observancia estricta de este principio.

12
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6.3. Igualdad de oportunidades

Todos los empleados disfrutaran de igualdad de oportunidades para el desarrollo
de su carrera profesional con independencia de su edad, sexo, estado civil, raza,
creencias y nacionalidad. ERSI se compromete a establecer una politica efectiva
de igualdad de oportunidades para que sus empleados desarrollen su actividad
profesional sobre la base del principio del mérito. Las decisiones de promocion

estaran siempre basadas en circunstancias y valoraciones de caracter objetivo.

Asimismo, ERSI se compromete a mantener una politica para el aprendizaje y la

formacion personal y profesional de sus empleados.

Los empleados de ERSI respetaran la politica de igualdad de oportunidades en su
ambito profesional y apoyaran el aprendizaje personal y profesional de sus

companeros.

ERSI fomentara activamente la diversidad de género y la pluralidad de la

formacion y experiencia de los empleados.
6.4. Fomento del equilibrio personal y profesional

ERSI valora los beneficios que para el empleado y para la empresa conlleva la
existencia de un equilibrio entre las responsabilidades profesionales y las
personales de sus empleados, por lo que fomentardA medidas orientadas a

conciliar estos dos &mbitos.
6.5. Seguridad y salud en el trabajo

ERSI proveer a los empleados de empresas de su Grupo de un entorno seguro y
estable y se compromete a actualizar de manera permanente las medidas de
prevencion de riesgos laborales, asi como a respetar escrupulosamente la
normativa aplicable en esta materia en todos los lugares en que desarrolle sus
actividades empresariales. Asimismo, promueve la aplicacion de las referidas
normas por parte de las empresas colaboradoras, subcontratas y proveedores con

los que opera.

13
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Todos los empleados son responsables de conocer las normas de salud y
seguridad en el trabajo, observar su cumplimiento riguroso y velar, en el &mbito
de sus funciones, por la seguridad propia, de otros empleados, clientes,
proveedores, colaboradores, subcontratas y, en general, de todas las personas que

pudieran verse afectadas por el desarrollo de las actividades del Grupo.

Asimismo, deberan hacer un uso responsable del equipamiento que tengan
asignado cuando desarrollen actividades de riesgo y divulgaran entre sus
compaifieros y subordinados los conocimientos promoviendo el cuamplimiento de

las practicas de proteccion de riesgos.

6.6. Respeto a la intimidad y la confidencialidad de la

informacion de los empleados

ERSI respeta el derecho a la intimidad de sus profesionales, en todas sus
manifestaciones, en especial en lo que se refiere a datos de caracter personal y

econdémico.

ERSI se compromete a solicitar y a utilizar exclusivamente aquellos datos de los
empleados que fueran necesarios para la eficaz gestion de sus negocios o cuya
constancia fuese exigida por la normativa aplicable. Asimismo, ERSI tomara
todas las medidas necesarias para preservar la confidencialidad de los datos de
caracter personal de que disponga y para garantizar que la confidencialidad en la
transmision de los mismos, cuando sea necesaria por razones de negocio, se

ajuste a la legislacion vigente.

ERSI se compromete a no divulgar datos de caracter personal de sus
profesionales salvo consentimiento de los interesados y salvo los casos de
obligacion legal o cumplimiento de resoluciones judiciales o administrativas. En
ningin caso podran ser tratados los datos de caracter personal de los

profesionales para fines distintos de los legal o contractualmente previstos.

Los empleados que, en el desempeno de su actividad profesional, tengan acceso
a informacion de otros empleados respetaran y velaran por la confidencialidad de
esta informacion, se abstendran de divulgarla y haran un uso responsable y
diligente de la misma, cumpliendo con la legislacion aplicable, asi como con las

normas y directrices internas.

14
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6.7. Informacion reservada y confidencial

ERSI considera la informacién y el conocimiento como uno de sus principales
activos e imprescindibles para la gestion empresarial, por lo que deben ser objeto
de una especial proteccion. Por este motivo, se establecen los mecanismos de
seguridad necesarios para su adecuado tratamiento y para preservar la
integridad, disponibilidad y confidencialidad de la misma y de esta manera,

minimizar los riesgos derivados de su divulgacion y mal uso.

Toda la informaci6én propiedad o custodiada por empresas del Grupo, de caracter
no publico, tendra la consideracion de reservada y confidencial. Por tanto, todos
los empleados estan obligados a guardar la mas estricta confidencialidad sobre
aquella informacién a la que accedan como consecuencia del desempeno de su

actividad profesional.

Los empleados no deberan utilizar, revelar o difundir informacion reservada y
confidencial a no ser que hayan sido adecuadamente autorizados, con la sola
excepcion de aquellos supuestos que legalmente obliguen o habiliten dicha
difusion.

La informaciéon confidencial solamente serd desvelada y utilizada por un
empleado para los fines que tuviera asignado conforme a su contrato laboral o
relacion que le vincule con el Grupo. En el caso de que el empleado requiriera la
asistencia de un tercero y fuera necesario revelarle la informacion confidencial, el
empleado tomara las medidas necesarias para que la informacién sea
debidamente protegida, suscribiendo a tal efecto un contrato escrito y vinculante

de confidencialidad con todas las garantias que la Ley ofrece.

El empleado no desvelara, directa o indirectamente, la informacion a terceras
personas diferentes de las referidas en el apartado anterior. La informacion no
sera copiada, reproducida o duplicada, total o parcialmente, sin la autorizacion
escrita de ERSI. El empleado notificara a la mayor brevedad posible cualquier

tratamiento o uso incorrecto de informacién confidencial.

15
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En caso de que terceros tales como socios de una alianza comercial (joint venture,
consorcios, sociedades participadas, etc.), accionistas, proveedores o clientes
compartan informacion confidencial con ERSI, dicha informacién recibira el

mismo cuidado que recibe la informacién confidencial del Grupo.

El deber de confidencialidad permanecera una vez concluida la actividad en el
Grupo y comprendera la obligacion de devolver cualquier material relacionado
con la compaiiia que tenga en su poder el empleado en el momento del cese de su

relacion laboral con ERSI.
6.8. Uso y proteccion de activos y recursos del Grupo

ERSI y sus empleados buscaran siempre, dentro de su &mbito de actuacién y sus
obligaciones, la mayor proteccién de cuantos bienes y derechos constituyan el

patrimonio de las empresas del Grupo.

Para ello, pone a disposicion de sus empleados los recursos necesarios para el
desempeiio de su actividad profesional, y se compromete a facilitar los medios

necesarios para la proteccion y salvaguarda de los mismos.

Entre los citados recursos se incluyen la propiedad intelectual, equipos,
programas y sistemas informaticos, sistemas de comunicacion, instalaciones y

recursos financieros del Grupo.

Los empleados se comprometen a hacer un uso responsable de los medios de
comunicacion, los sistemas informéaticos y, en general, de cualesquiera otros
medios que se pongan a su disposicion por el Grupo de acuerdo con las politicas

y criterios establecidos a tal efecto.

Los empleados no utilizardn dichos recursos para usos personales o extra
profesionales y/o para el desempenio de actividades que no estén relacionadas
directamente con el interés de las empresas del Grupo. No obstante, en aquellos
supuestos en los que excepcionalmente se utilicen estos recursos para fines
personales, su uso debe ser minimo, razonable, adecuado y conforme al principio

de buena fe contractual.

16



ERSIGROUP

ENGINEERED REINFORCING
STEEL INDUSTRIES

Los empleados son responsables de su correcta utilizaciéon y de proteger los
activos de ERSI que les hayan sido encomendados y preservarlos de cualquier

pérdida, dano, robo o uso ilegal y deshonesto.

En todo caso, el uso de los activos, recursos y medios del Grupo por los empleados
deberad ajustarse a criterios de eficiencia y a los protocolos de seguridad y

proteccion establecidos, en su caso, por el mismo.
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7. CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES APLICABLES
7.1.Corrupcion

ERSI exige el cumplimiento de todas las leyes aplicables que prohiben el soborno,
en especial el soborno de funcionarios, incluido el Codigo Penal espafiol, la Ley
de Practicas Corruptas Extranjeras de EE.UU., la Ley de Soborno del Reino Unido
u otra legislacion de lucha contra la corrupcion que pueda resultar de aplicacion,
no solo en Espana sino en aquellos paises donde el Grupo opera, exigiendo el
cumplimiento de todas las leyes y reglamentos aplicables, incluyendo las relativas

a grupos de presion y anticorrupcion.

Las personas fisicas y juridicas sujetas a este Codigo, deberan actuar conforme a
las leyes que sean de aplicacion, y en ningtin caso, podran recurrir ni tolerar
sobornos de terceros hacia cualquier compania del Grupo, sus empleados o
viceversa. No podran recibir, ofrecer, ni entregar de forma directa o indirecta,
ningtn pago en metalico, en especie o cualquier otro beneficio, a cualquier
persona al servicio de cualquier entidad, publica o privada, partido politico o
candidato para un cargo publico, con la intencion de obtener o mantener,

ilicitamente, negocios u otras ventajas.

ERSI no utiliza informacién engafiosa o falseada con el objetivo de obtener
subvenciones o cualquier otro tipo de ayudas o ventajas. Los empleados de ERSI
deben asegurar que las ayudas publicas, las subvenciones y otros fondos de los
que el Grupo es beneficiario se destinan exclusiva y diligentemente al fin por el

que fueron concedidos.
7.2. Regalos y atenciones

Los empleados de empresas del Grupo deberdn cumplir los procedimientos

internos en materia de regalos, obsequios y atenciones.

Queda totalmente prohibido influenciar indebidamente las decisiones de
nuestros clientes o proveedores ofreciéndoles favores comerciales, del mismo
modo que exigimos que las decisiones de toda la plantilla no sean afectadas por

el hecho de haber recibido favores comerciales.
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En cualquier caso, no podran aceptar regalos, atenciones, servicios o cualquier
otra clase de favor de cualquier persona o entidad, que puedan afectar a su

objetividad o influir en una relacién comercial, profesional o administrativa.

Asimismo, los empleados de empresas del Grupo no podran ofrecer, de forma
directa o indirecta, regalos, servicios o cualquier otra clase de favor a clientes,
socios o a cualquier otra persona o entidad, que mantenga o pueda mantener

relaciones con la empresa, con objeto de influir ilicitamente en dichas relaciones.

No se deben aceptar o entregar regalos o favores si, como consecuencia de dicha

entrega o aceptacion, se pudiera:

e crear una sensacion de obligacion, o

e influir sobre el criterio profesional de la otra parte o dar esa sensacion.
Para decidir si un regalo es apropiado se debe:

e determinar que estan permitidos por la legislacion aplicable de cada pais
y por la normativa interna.

e valorar que no sean contrarios a los valores de ética y transparencia
adoptados por ERSI conforme al presente Coédigo de Conducta.

e tener en cuenta su valor, considerando que pueden ser entregados o
recibidos en virtud de una practica comercial o uso social de cortesia
generalmente aceptado, y siempre que consistan en objetos o atenciones
que soélo tengan un valor simbélico o econdmicamente irrelevante.

e concluir que, si el regalo se hiciera de conocimiento publico, no afectaria a
la reputaciéon e imagen de ERSI, a la posicion del empleado que lo recibe,

ni a la relacion contractual con el que ofrece o recibe el obsequio.

Cualquier otro tipo de regalo que no cumpla con los requisitos detallados

anteriormente, debera rechazarse por norma general.

En todo caso, quien reciba o entregue el regalo o atencion debera cuestionarse si
con ello se puede comprometer la independencia, objetividad, integridad y/o
honestidad suya o del preceptor a la hora de adoptar una decision empresarial o

de negocio.
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Asimismo, los gastos en que incurran las personas que trabajan para el Grupo,
deberan estar estrictamente relacionados con la actividad laboral y deberan estar

justificados documentalmente.

Los regalos y las atenciones con funcionarios publicos estdn terminantemente

prohibidos.

En cuanto a invitaciéon a comidas o cenas, pueden existir de forma ocasional
mientras sean razonables y adecuadas, siempre relacionadas con actividades
profesionales. No deben producirse invitaciones que puedan comprometer a

ninguna de las partes.

Cualquier actividad que pudiera ser considerada como un derroche o exorbitante

no sera ni debera ser permitida.
7.3. Prevencion de Blanqueo de Capitales

ERSI cumplird con las disposiciones legales, nacionales e internacionales,
dictadas para prevenir y evitar el blanqueo de capitales provenientes de

actividades delictivas o ilicitas.

Todos los empleados del Grupo deberan prestar especial atenciéon a aquellos
supuestos en que existan indicios de falta de integridad de las personas o

entidades con las que se mantienen relaciones comerciales.

Entre otros, se pondra especial atencion a pagos que resulten inusuales
atendiendo a la naturaleza de la transaccion, pagos realizados a o por terceros no
mencionados en el contrato, pagos a personas o entidades residentes en paraisos
fiscales o a cuentas bancarias abiertas en oficinas ubicadas en paraisos fiscales,
pagos a entidades en las que no sea posible identificar a los socios o tltimos
beneficiarios, asi como a pagos extraordinarios que no estén previstos ni

considerados en los contratos.

En este sentido, no se estableceran relaciones de negocios con personas o
entidades que no cumplan con la citada normativa o que no proporcionen la

informacion adecuada en relacion con el cumplimiento de la misma.
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7.4. Competencia leal

ERSI proscribe cualquier actuacion que suponga el ejercicio de practicas ilegales
de competencia desleal y se compromete a velar por el cuamplimiento de las leyes
de defensa de la competencia aplicables en los paises donde realiza sus

actividades.

Las personas del Grupo evitaran todo tipo de conducta que pueda constituir un

abuso o restriccion ilicita de la competencia.

Asimismo, y en relacién con la participaciéon del Grupo en licitaciones, concursos
y subastas publicas, se observaran los principios de actuaciéon necesarios para
garantizar el respeto a la libre formacion de precios que resulten de la practica de

dichos actos y, en general, el cuamplimiento de la legalidad vigente.
7.5. Registro de la informacion financiera

La informacién econémico-financiera de ERSI, reflejara fielmente su realidad
econdmica, financiera y patrimonial, acorde con los principios de contabilidad
generalmente aceptados y las normas internacionales de informacion financiera

que sean aplicables.

A estos efectos, los profesionales de ERSI deberan velar para que todas las
operaciones con transcendencia econdémica que se realicen en nombre de las
sociedades del Grupo, se reflejen con claridad y exactitud en los registros
contables apropiados que representen la imagen fiel de las transacciones

realizadas.
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Asimismo, y como medida para prevenir el fraude y garantizar el proceso de
elaboracion, consolidacion y reporting de una informacién econémico-financiera
fiable, se deberan definir e implantar controles y procedimientos internos

adecuados, teniendo en cuenta los siguientes principios especificos:

e Veracidad: debe constituir un fiel reflejo de la realidad de cada compaiia
como del Grupo.

e Integridad: debe reflejar la situacién econémica en su totalidad, es decir,
debe ser integra, completa y sin exclusiones que pudieran generar una
informacion financiera viciada o parcial.

¢ Homogeneidad: debe elaborarse, prepararse y transmitirse siguiendo los
mismos criterios en todas y cada una de las compainias del Grupo.

e Autorizacion: debe estar previamente autorizada y basada en las politicas

y principios financieros de Grupo.
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8. RELACION CON TERCEROS Y EL MERCADO
8.1. Transparencia, creacion de valor y gobierno corporativo

ERSI y sus empleados basaran sus relaciones con clientes, proveedores,
competidores y socios, asi como con sus accionistas, inversores y otros agentes

del mercado en los principios de integridad, profesionalidad y transparencia.

ERSI asume como principio directriz de su comportamiento empresarial para con
sus accionistas, inversores y el mercado en general, transmitir una informacion
veraz, completa y que exprese la imagen fiel del Grupo, asi como de sus

actividades empresariales y de sus estrategias de negocio.

La accion empresarial y las decisiones estratégicas de ERSI se enfocaran a la
creacion de valor para sus accionistas, la transparencia en su gestion, la adopcion
de las mejores practicas de gobierno corporativo y cumplimiento normativo, a
nivel nacional e internacional en sus empresas, y la observancia estricta de las

normas que en esta materia estén en cada momento vigentes.
8.2. Confidencialidad

ERSI garantiza el respeto de la confidencialidad y la privacidad de los datos de

terceros que posea.

ERSI se compromete a preservar la confidencialidad de los datos con que cuente
referidos a terceros, sin perjuicio de las disposiciones de caracter legal,
administrativo o judicial que exijan entregarlos a entidades o personas o hacerlos
publicos. Asimismo, ERSI garantiza el derecho de terceros afectados a consultar
y promover la modificacion o rectificacion de los datos cuando esta sea necesaria.
Los empleados de ERSI, en el desempefio de su actividad profesional, guardaran
la confidencialidad de los datos en los términos antes expuestos y se abstendran

de cualquier utilizacién inapropiada de esta informacion.
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8.3. Relacion con clientes

ERSI asume, lidera e impulsa el compromiso con la calidad de sus productos y

servicios, y actiia bajo las mejores practicas e internacionales reconocidas.

Todas las personas de ERSI deben cuidar las relaciones con los clientes, actuando
de forma integra y teniendo como objetivo la consecucion de los mas altos niveles
de calidad y la excelencia en la prestacion de los servicios, buscando el desarrollo

de relaciones a largo plazo basadas en la confianza y el respeto mutuo.

ERSI procurara la mejor satisfaccion de las expectativas de sus clientes y se

esforzara por anticiparse a sus necesidades.
8.4. Relacion con accionista

ERSI manifiesta su proposito de creacion de valor para sus accionistas y, por
tanto, actuara con la finalidad de conservar, proteger y aumentar los bienes,
derechos e intereses legitimos de los accionistas, respetando los compromisos

asumidos y compaginando la integracion social y el respeto al medio ambiente.

La informacién se transmita al accionista sera veraz, completa y reflejara

adecuadamente la situacion del Grupo.
8.5. Relacion con proveedores y contratistas

ERSI tiene como objetivo mantener con sus proveedores, contratistas y
colaboradores relaciones basadas en la confianza, eficacia y correccion en la

prestacion del servicio.

ERSI promueve la contratacion de terceros que acrediten buenas practicas en
cuestiones de indole ética, social y ambiental y seleccionara tnicamente
proveedores cuyas practicas empresariales respeten los principios de equidad,
objetividad y transparencia, no incumplan la Ley y no pongan en peligro la

reputaciéon del Grupo.

Todo proveedor debera estar operando, cumpliendo escrupulosamente con la
normativa vigente. Los proveedores se responsabilizardn de que las empresas
subcontratadas trabajen bajo las normas promovidas por el presente documento

y dentro del marco legal correspondiente.
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Todas las personas del Grupo responsables que participen en los procesos de
seleccion de contratistas, proveedores y colaboradores externos tienen obligacion
de actuar con imparcialidad y objetividad, aplicando criterios de calidad, coste e
integridad, evitando la colision de sus intereses personales con los del Grupo y
comprometiéndose al cumplimiento en todo caso de los procedimientos internos
y sistemas establecidos, incluidos, especialmente, los referidos a la homologacion

de proveedores.

Cualquier trabajador del Grupo que mantenga una relacion de parentesco con un
trabajador o administrador de un proveedor, contratista o colaborador, debera
ponerlo en conocimiento de la empresa, considerando la falta de informacién en

este punto como una actuacion desleal del empleado.

En la contrataciéon de proveedores, se deberan incluir en todos los contratos
clausulas anticorrupcion y de aceptacion del presente Cédigo, con el objetivo de
trasladar su posicion en lo que refiere a prevenir conductas irregulares o ilicitas
y, segin la naturaleza de la prestacion del servicio se deberan incluir clausulas

ambientales y sociales.
8.6. Relacion con las Administraciones

El negocio de ERSI depende en gran medida de las relaciones con las
Administraciones de los paises en que opera. En consecuencia, ERSI se
compromete a mantener una comunicaciéon abierta y honesta con sus socios

gubernamentales.

Las relaciones con organismos publicos estaran guiadas por el respeto
institucional y el cumplimiento de la legalidad y de las normas de régimen
interno. Por lo tanto, ERSI se compromete a cumplir fiel y respetuosamente con
todas las obligaciones legales a las que esté sujeto en cualquier pais o territorio
donde desarrolle su actividad, incluyendo las relativas a grupos de presion y

anticorrupcion.

Los empleados del Grupo evitaran cualquier conducta que atn sin violar la ley
pueda perjudicar su reputacién ante la comunidad, el gobierno del pais u otros

organismos, y producir consecuencias adversas para sus negocios.

25



ERSIGROUP

ENGINEERED REINFORCING
STEEL INDUSTRIES

En lo referente a actividades ilicitas, se procurara siempre poner la maxima

diligencia en su deteccion.

Se colaborara con las autoridades judiciales, administrativas y supervisoras,
llevando a cabo en todo momento un escrupuloso cumplimento de sus

resoluciones.

Los empleados deberan actuar con honradez e integridad en todos sus contactos
o transacciones con las autoridades y empleados de los gobiernos o
administraciones, asegurando que toda la informacién y certificaciones que
presenten, asi como las declaraciones que realicen sean veraces, claras y

completas.

Las informaciones remitidas en nombre de ERSI en ningin caso contendran

datos enganosos, ficticios o no contrastados suficientemente.

Asimismo, los empleados de empresas del Grupo no obstaculizaran las peticiones
de informaci6n por parte de funcionarios ptiblicos o el cumplimiento de cualquier
otra funcién que estos desempenen en el ejercicio legitimo de sus facultades,

siempre que estén amparadas y se ajusten a las leyes aplicables.
8.7. Conflictos de intereses

ERSI admite el desarrollo por sus empleados de actividades distintas a las que
desarrollan para empresas del Grupo, siempre que se desarrollen con pleno
respeto a sus obligaciones contractuales con las mismas, no entren en
competencia, conflicto o colisién con sus funciones y responsabilidades como
empleados de compaiiias del Grupo, ni impliquen riesgo alguno para la

reputacion de ERSI.

Todo empleado del Grupo debera evitar situaciones que puedan suponer un
conflicto entre sus intereses personales y los de ERSI y abstenerse de representar
a una sociedad del Grupo y de intervenir o influir en la toma de decisiones
cuando, directa o indirectamente, él mismo o un tercero ligado a él por cualquier
relacion econdmica, personal o profesional significativa tuviera un interés

personal.
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Asimismo, los empleados no podran desarrollar actividades, realizar tareas,
trabajos o prestar servicios idénticos o equivalentes a los que prestan en empresas
del Grupo, en beneficio de empresas que desarrollen actividades susceptibles de

competir directa o indirectamente con las del Grupo.

Si se hubiera producido un conflicto de interés o si un empleado se encontrara
frente a una situacion que pueda involucrar o dar lugar a un conflicto de interés,
el empleado debera comunicarlo a su superior jerarquico, a fin de resolver la

situacion en forma justa y transparente.

Los conflictos entre intereses personales e intereses de ERSI se resolveran

siempre en beneficio de los segundos.
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9. RELACION CON LA COMUNIDAD
9.1. Proteccion del medio ambiente

La preservacion y el respeto al medio ambiente es una preocupacion fundamental
y uno de los pilares basicos de actuacion de ERSI, que se manifiesta en el
cumplimiento de las mejores practicas ambientales en el desarrollo de todas sus
actividades, a través de la prevencion y minimizacion de los impactos ambientales

derivados y de la conservacion de los recursos naturales.

Ersi asume los principios expresados en su Politica de Medio Ambiente y se
compromete a un estricto cumplimiento de la legislacibn medioambiental
aplicable, mediante la puesta en marcha de un Sistema de Gestion Ambiental y

Social.

Todas las personas del Grupo deben conocer y asumir dicha politica y esforzarse
en minimizar el impacto ambiental derivado de sus actividades y de la utilizacion
de las instalaciones, equipos y medios de trabajo puestos a su disposicion.
Asimismo, deberan contribuir a la consecucion de los objetivos ambientales del
Grupo. A tal efecto, ERSI impartira, entre sus empleados, la formacion necesaria
para fomentar las mejores practicas ambientales y métodos responsables de

produccion.

En sus relaciones con proveedores, contratistas y colaboradores, ERSI
transmitira estos principios y exigira el cumplimiento de los procedimientos y

requisitos ambientales que fueran aplicables en cada caso.
9.2. Compromiso social

ERSI se compromete a una actuacion socialmente responsable, en cumplimiento
de la ley de los paises en que actiia y, en particular, asume la responsabilidad de
respetar la diversidad cultural y las costumbres y principios vigentes entre las

personas y comunidades afectadas por sus actividades.
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10. ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO

Los profesionales del Grupo aceptan expresamente el contenido integro del
Coédigo Etico y, en especial la misién, visiéon, valores y las pautas de
comportamiento que establece. Del mismo modo, debera ser aceptado por todos
aquellos profesionales que, en el futuro, se incorporen o pasen a formar parte del

Grupo.

El Grupo podra solicitar, de manera formal y con soporte documental, a sus
empleados y terceros que confirmen de forma periddica el cumplimiento del
Codigo. Asimismo, las cuestiones de ética y cumplimiento podran ser incluidas
en los programas formativos, los procesos de evaluaciéon del desempeno y/o los

de valoracién de potenciales candidatos o de terceros.

El incumplimiento de alguno de los principios contenidos en el Cbdigo se
analizara de acuerdo a los procedimientos internos, convenios vigentes y

normativa legal.
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